@ POLITICA GENERAL
CAMBIUM S.A.

Cambium S.A. es una empresa con base en Chile, dedicada a administrar negocios y patrimonio forestal de
inversionistas nacionales y extranjeros.

Cambium S.A. reconoce como factores fundamentales, dentro del desamollo de todas y cada una de sus
operaciones, los siguientes:

Realizar una gestion forestal profesional y eficiente, que aporte valor a laempresa y al patrimonio administrado
por esta, asi como mejorar la rentabilidad de las inversiones de sus clientes.

Cumplir con la legislacion vigente, tanto general, como social, ambiental y de seguridad.

La aplicacion de un sistema de gestion que permita la sustentabilidad del negocio forestal, econdmicamente
viable, ambientalmente responsable y socialmente aceptable,

La seguridad y la salud de las personas son tan importantes como el negocio mismo.

El compromiso de proteger la vida y salud de los trabajadores de Cambium como aqueflos de las empresas
contratistas y subcontratistas que tengan faenas en patrimonio administrado por la empresa.

Reducir en forma continua los riesgos de las actividades y los impactos ambientales y sociales derivados de
las faenas forestales.

La participacion de los trabajadores en mejorar continuamente las condiciones de trabajo, de forma de ir
disminuyendo los impactos ambientales significativos y riesgos inherentes a las faenas.

Uso de tecnologias adecuadas, econdmicamente factibles y acordes con la gestion ambiental, de salud y
seguridad.

Ninguna actividad operativa en patrimonio administrado por Cambium puede it en desmedro o generar
inconvenientes a las comunidades vecinas, sin activar mecanismos de mitigacion total o significativa de los
mismos.

Hacer participe a la comunidad, clientes y proveedores de sus compromisos y avances en gestion ambiental,
social y de seguridad.

Difundir, apiicar y cerciorarse del cumplimiento de los compromisos ambientales, sociales y de seguridad por
parte de sus empresas de servicios y proveedores.

Todo el personal de Cambium S.A. es responsable de difundir, cumplir y hacer cumpiir esta Politica.
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